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Das Institut für Biodiversität des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut für Ländliche 
Räume, Wald und Fischerei, in Braunschweig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für 24 Monate   
 

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 

für die Koordination und Umsetzung des LInCa Projektes (Lebenswerter Insekten-Campus) zur ökologischen 
Aufwertung des Thünen-BVL-Campus mit Fokus auf Insektenschutz. 
 
Die Stelle dient der eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung und hat das Ziel, die Bewerberin /den Bewerber 
für die Übernahme von Management-, Koordinations- und Leitungsfunktionen in Forschungseinrichtungen des 
Bundes und der Länder zu qualifizieren. Die Befristung des Arbeitsverhältnisses erfolgt innerhalb der 
Höchstbefristungsdauer nach § 2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz. 
 
Trotz zahlreicher Bemühungen ist der Rückgang der Insekten unaufhaltsam. Um den Rückgang der 
Insektenvielfalt aufzuhalten, hat das Bundesumweltministerium ein "Aktionsprogramm Insektenschutz" 
verabschiedet. Das gemeinsame Ziel ist es, den Trend des Insektenrückganges umzukehren und die 
Lebensbedingungen für Insekten insgesamt deutlich zu verbessern. Hierzu sollen auch Flächen um öffentliche 
Gebäude ökologisch – im Sinne der Schaffung von Lebensräumen für Insekten – aufgewertet werden. 
 
Das Projekt LInCa wurde etabliert, um Maßnahmen zur ökologischen Aufwertung des Thünen-BVL-Campus mit 
Fokus auf Insektenschutz zu entwickeln und umzusetzen. In Ihrer Rolle als Koordinator*in entwickeln Sie 
gemeinsam mit den Nutzern und Nutzerinnen vor Ort einen Maßnahmenkatalog zur ökologischen Aufwertung 
der Lebensräume und Bedingungen für Insekten. Dabei werden erste Maßnahmen bereits auf dem Campus 
realisiert und erfordern Ihre Begleitung. Ihre Projekterfahrungen und die Ergebnisse der Umsetzung der 
Maßnahmen gehen in einen Leitfaden ein. Dieser soll für andere öffentlichen Liegenschaften als Blaupause und 
Entscheidungshilfe genutzt werden. Sie arbeiten eng mit dem Liegenschaftsmanagement, den 
Institutionsleitungen der Einrichtungen auf dem Campus und weiteren Nutzer*innen des Campus zusammen.  
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie nutzen Informationen aus der ökologischen Kartierung des Thünen-BVL-Campus und entwickeln in 

Absprache mit den Liegenschaftsverantwortlichen einen Kriterien- und Maßnahmenkatalog für 

Maßnahmen zum Insektenschutz auf dem Thünen-BVL-Campus 

 Bei Vor-Ort Begehungen stimmen Sie die Maßnahmen ab und dokumentieren die Entwicklung der 

Maßnahmen 

 Von Ihnen entwickelte Steckbriefe beschreiben die Maßnahmen und geben Empfehlungen für deren 

erfolgreiche Umsetzung und die langfristige Pflege der Flächen 

 Auf der Basis der Erfahrungen und Ergebnisse des Maßnahmenkataloges entwickeln Sie einen 

Leitfaden für ein insektenfreundliches Liegenschafts-Management 

 Für die Kommunikation des Projektes bauen Sie eine Webseite auf, erstellen die Inhalte und 

aktualisieren diese mit aktuellen Arbeiten zum Projekt 

 Sie organisieren Kommunikationsmaßnahmen und Beteiligungsmöglichkeiten für die Nutzer*innen des 

Campus und binden diese in Ihre Entwicklungen (Katalog/ Leitfaden) ein 

 Sie planen, leiten und bereiten fachliche und administrative Treffen zwischen den Projekt-Partnern vor 

 Sie unterstützen die Projekt- und Forschungsarbeiten der AG und nehmen regelmäßig an den Treffen 

der AG teil und bringen sich mit ihrem Projekt in die AG ein 

Fachliches Anforderungsprofil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Diplom, M.Sc.) in Umweltwissenschaften, 

Landschaftsökologie, Naturschutz, Nachhaltige Entwicklung oder ähnlicher Fachdisziplinen 
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 Fundierte Kenntnisse in der Ökologie von Insekten erforderlich sowie Wissen oder Erfahrungen über 

Biotop Management 

 Gute Kenntnisse über partizipative Methoden und Ansätze und Erfahrungen in der Durchführung von 

Workshops und Exkursionen 

 Wünschenswert Kenntnisse in der quantitativen und qualitativen Daten- und Informationsanalyse 

Persönliches Anforderungsprofil: 
Sie haben Interesse an der erfolgreichen Umsetzung eines anwendungsbezogenen Projektes mit Bezug zu 
Insektenschutz, Liegenschaftsmanagement, Stakeholder Beteiligung und Kommunikation und verfügen über ein 
hohes Maß an ausgeprägter Kooperations- und Teamfähigkeit, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, als Mitglied der Arbeitsgruppe Citizen Science, in einem aktiven und 
stimulierenden Forschungsumfeld an der Bearbeitung von Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen 
Wissenschaft und Gesellschaft mitzuarbeiten. Das Institut befindet sich auf einem großen parkähnlichen 
Forschungsgelände mit Freizeitangeboten (Tennis, Beachvolleyball) und einem Kindergarten (Elterninitiative). 
 
Weil uns die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, 
bieten wir ein umfangreiches Angebot der fachlichen Aus- und Weiterbildung an. Wir unterstützen die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Träger des Zertifikates audit berufundfamilie. 
 
Um die Vereinbarkeit zu unterstützen, bietet das Thünen-Institut im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten u.a. flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeit ist grundsätzlich 
möglich. 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich 
möglich.  
 
Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher 
ausdrücklich die Bewerbung von Frauen. 
 
Das Thünen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt.  
 
Fachliche Rückfragen sind bei Dr. Anett Richter (anett.richter@thuenen.de) möglich.  
 
Angesichts der Corona Beschränkungen und Vorgaben werden die Gespräche vorzugsweise oder ggf. auch 
obligatorisch, je nach Situation, online durchgeführt. Ausgewählten Bewerbern werden selbstverständlich, 
soweit dies möglich ist, eine Institutsbesichtigung und persönliche Begegnungen ermöglicht. 
 
Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung von Ausbildung und beruflichem Werdegang, 
Adressen für zwei Referenzen sowie relevante Zeugniskopien werden bis zum 20.02.2022 unter der Kennziffer 
2022-027-BD elektronisch (als ein pdf-Dokument) erbeten an 
 

bd@thuenen.de 
Johann Heinrich von Thünen-Institut 

Institut für Biodiversität 
Bundesallee 65, 38116 Braunschweig 

 
Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/datenschutzhinweis-bewerbungen. 
 

https://www.thuenen.de/media/ti/Infothek/Stellenangebote/audit_2021-09-30_Kurzportrait395356.pdf

